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Projekt „Liderzy młodej przedsiębiorczości” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Dąbrowa Górnicza, dn. 18.08.2011r.
Zaproszenie do złożenia oferty na przeprowadzenie rekrutacji, wspartej testami psychologicznymi, uczestników projektu 
„Liderzy młodej przedsiębiorczości”  realizowanym w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia (dalej: Zamawiający) realizuje projekt 
pt. „Liderzy młodej przedsiębiorczości” (dalej: projekt) współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 22 listopada 2010 r. Fundacja zobowiązana jest do stosowania zasady konkurencyjności, a zatem do wysłania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawców oraz upublicznienia zapytania ofertowego w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej. Fundacja wybiera najkorzystniejszą spośród złożonych ofert.
W związku z powyższym zapraszamy do współpracy i złożenia oferty na przeprowadzenie rekrutacji, wspartej testami psychologicznymi, uczestników projektu „Liderzy młodej przedsiębiorczości”. 

Wymagania, jakie powinien spełniać Wykonawca:

1. Posiadać odpowiednie wykształcenie  (dyplom magistra psychologii) oraz kwalifikacje poparte minimum rocznym doświadczeniem w zakresie prowadzenia rekrutacji lub/i doradztwa zawodowego (weryfikowane na podstawie CV oraz oświadczenia).

Rekrutacja uczestników projektu będzie prowadzona w formie indywidualnych rozmów, wpartych testami psychologicznymi (zapewnia Zamawiający), mającymi na celu ocenę predyspozycji przedsiębiorczych potencjalnych uczestników/uczestniczek projektu (młodzież szkół ponadgimnazjalnych). 
Wykonawca będzie zobowiązany do:

1. Prowadzenia indywidualnych rozmów, wspartych testami psychologicznymi, 
z uczniami szkół ponadgimnazjalnych z terenu Jury Krakowsko-Częstochowskiej zgodnie z harmonogramem przekazywanym przez Zamawiającego z min. 3 dniowym wyprzedzeniem.

2. Opracowywania wyników rozmów dla każdej z rekrutowanych osób osobno 
i przedstawiania ich w postaci raportu/protokołu.

Wynagrodzenie płatne będzie po zakończeniu procesu rekrutacji w terminie 14 dni od daty otrzymania od wykonawcy poprawnie sporządzonego i podpisanego rachunku za wykonanie usługi. Zamawiający zastrzega sobie możliwość odroczenia wypłaty wynagrodzenia w przypadku opóźnień w otrzymaniu środków na realizację projektu od Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. Wykonawcy w takim przypadku nie przysługują odsetki od nieterminowego uregulowania płatności i jakiekolwiek roszczenia.

Zakładana forma współpracy – umowa cywilnoprawna.

Czas trwania zamówienia: 09.2011 r. – 10.2011 r.

Miejsce wykonywania zamówienia: szkoły ponadgimnazjalne z terenu Jury Krakowsko-Częstochowskiej. 
Ze względu na przewidziany w projekcie czas trwania rekrutacji (2 miesiące) oraz ilość osób do zrekrutowania (315 os.) Zamawiający zamierza zlecić wykonanie zadania 4 Wykonawcom.

Przybliżony miesięczny czas pracy każdego Wykonawcy: 160 godzin

Godziny pracy: nienormowane

Łączna Ilość osób do zrekrutowania przez wszystkich Wykonawców: 315 os.
Zakładana liczba zgłoszeń do projektu: 380
Zamówienie realizowane będzie od daty podpisania umowy do końca 10.2011r.

Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.

Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.

Zamawiający nie dopuszcza możliwości wnoszenia protestów.

Wykonawca musi zaakceptować następujące zapisy umowy:

1. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją umowy na przeprowadzenie rekrutacji, wspartej testami psychologicznymi, uczestników projektu „Liderzy młodej przedsiębiorczości” do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz do informowania Zamawiającego o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z ww. umową. 

2. Strony zobowiązane są w okresie trwania umowy oraz co najmniej do dnia 31 grudnia 2020 r. do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z realizacją przedmiotowej umowy.

Zamawiający zastrzega, że na etapie weryfikacji dokumentacji może zwrócić się do Wykonawcy o udostępnienie dodatkowych dokumentów potwierdzających wiarygodność złożonych oświadczeń, bądź innych przedstawionych w ofercie informacji.

Dokonując wyboru Wykonawców, Zamawiający będzie się kierował oferowaną stawką godzinową brutto (zawierającą również koszty ZUS dot. Zamawiającego) - waga kryterium: 100%

Pierwsze cztery, spełniające kryteria oraz najkorzystniejsze cenowo oferty zostaną zaakceptowane przez Zamawiającego.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do podjęcia negocjacji bądź odrzucenia ofert, których łączne wynagrodzenie brutto (zawierające również koszty ZUS dot. Zamawiającego) przekracza wartość przyjętą w budżecie projektu.

Informacja o dokumentach, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków ubiegania się o zamówienie:

1. Curriculum Vitae oraz kopię dyplomu ukończenia studiów z psychologii.
2. Oświadczenie o spełnieniu warunków wynikających z zaproszenia.

Informacje dodatkowe: 

Opis sposobu przygotowania oferty, zwanej „ofertą”.

1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.

2. Oferta powinna być sporządzona w jednym egzemplarzu, w języku polskim pismem maszynowym (maszyna do pisania lub edytor tekstu) lub ręcznie, czytelnie lub literami drukowanymi.

3. Ofertę należy sporządzić i złożyć w sposób zapewniający jego integralność i poufność - zaleca się trwałe spięcie (zszycie), zapobiegające możliwości dekompletacji zawartości oferty, kolejne ponumerowanie stron itp.
4. Zamawiający zaleca, aby oferta była złożona w nieprzejrzystej, zamkniętej kopercie (opakowaniu), która będzie zaadresowana do Zamawiającego i będzie posiadać oznaczenie: „Oferta na przeprowadzenie rekrutacji, wspartej testami psychologicznymi, uczestników projektu „Liderzy młodej przedsiębiorczości” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.

5. Poza oznaczeniami podanymi wyżej koperta powinna posiadać nazwę i adres Wykonawcy, aby można było odesłać ofertę w przypadku stwierdzenia jej opóźnienia.

6. Koszty opracowania i dostarczenia oferty obciążają wyłącznie Wykonawcę.

7. Dla ułatwienia ofertę można sporządzić według wzoru stanowiącego Załącznik nr 1 do niniejszego zaproszenia

Zamawiający zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru Wykonawców lub też odstąpienie od postępowania bez podania przyczyn.

Miejsce i termin składania ofert: 

Dąbrowa Górnicza, ul. Sienkiewicza 6a, pok. nr 102 (Sekretariat)

do 30.08.2011 r. do godz. 10:00

Oferty złożone po tym terminie nie będą brane pod uwagę przy wyborze Wykonawcy.

Dopuszcza się osobiste złożenie ofert przez Wykonawców u Zamawiającego lub za pośrednictwem przesyłki pocztowej lub kurierskiej, przy czym za termin złożenia oferty przyjmuje się termin jej fizycznego wpłynięcia do Zamawiającego. Nie dopuszcza się innych niż ww. forma składania ofert. Oferty złożone za pośrednictwem poczty elektronicznej, faks itp. nie będą brane pod uwagę przy dokonywaniu wyboru Wykonawcy zamówienia.

Informacja o wyborze najkorzystniejszych ofert zostanie rozesłana do każdego Wykonawcy, który złożył ofertę na przeprowadzenie rekrutacji, wspartej testami psychologicznymi, uczestników projektu „Liderzy młodej przedsiębiorczości”.

Osobą upoważnioną do udzielenia odpowiedzi w zakresie objętym zaproszeniem jest: 

Adam Błaszczyk, tel. 32 764 22 98 w. 32, e-mail: a.blaszczyk@frapz.org.pl
Załącznik nr 1 do Zaproszenia 

............................................................................................
............................................................................................

Dane Wykonawcy (imię, nazwisko, adres, NIP)
OFERTA

na przeprowadzenie rekrutacji, wspartej testami psychologicznymi, uczestników projektu „Liderzy młodej przedsiębiorczości” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
Nawiązując do zaproszenia Zamawiającego – Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
z dnia 18.08.2011 r. na złożenie oferty na przeprowadzenie rekrutacji, wspartej testami psychologicznymi, uczestników projektu „Liderzy młodej przedsiębiorczości”, składam ofertę w przedmiotowym postępowaniu.

1. Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia: 

a) za cenę brutto (obejmującą również koszty ZUS dot. zamawiającego) za godzinę  - ........................... zł, słownie: …................................................................................................
2. Celem umożliwienia wymiany informacji udostępniam następujące dane:

a. nr tel.: .................................................. ,

b. nr fax.: .................................................. ,

c. adres e-mail: .................................................. .
3. Oświadczam, że cała oferta składa się z ......... stron, w tym z niniejszej oferty oraz:

a. Mojego CV oraz kopii dyplomu ukończenia studiów z psychologii,
b. Oświadczenia o spełnieniu warunków wynikających z zaproszenia.
4. Załącznikami do niniejszej oferty są następujące dokumenty, które nie były wymagane przez Zamawiającego, a są istotne dla przebiegu postępowania;

a. ...................................................,

b. .................................................... 
Miejscowość i data : ...................................                 .....................................................................
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